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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

1- Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Finansbank, 01.01.2006 - 31.12.2006 faaliyet déneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yeralan prensiplere asadida yeralan
aciklamalarda da belirtildigi gibi uymus ve bu ilkelere uymaktadir.

Finansbank, Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyumu sagdlamak, iyilestirme galismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na 6neriler sunmak lizere Yener Dingmen Baskanlidinda, Omer
Aras ve Yiannis Pehlivanidis'ten olusan bir Kurumsal Yénetim Komitesi kurmustur.

Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigdi, uygulanmiyor ise gerekgeleri ve bu
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen sorunlarin tespit edilmesi ve Yénetim
Kurulu'na uygulamalan iyilestirici dnerilerde bulunulmasi Kurumsal Ydénetim Komitesi'nin
sorumlulujundadir. Bunun yani sira Komite, Yatinmar filigkileri Birimi‘'nin calismalarini
koordine etmektedir.

BOLUM I-PAY SAHIPLERI
2- Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Finansbank blinyesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Temmuz 2003 tarihinde yayinladigi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin Bélim | madde 1.1.2'de belirtilen hiikiimlerine paralel olarak
faaliyet gostererek pay sahiplerinin haklarini gézetmek ve vydnetim kurulu ve pay
sahiplerinin arasinda iletisimi saglamak (izere Yatinma Iliskileri Birimi kurulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne bagh olarak faaliyet gosteren birimin basina Esra Karaman
atanmistir. Birimin elektronik posta adresi investor.relations@finansbank.com.tr telefon
numarasi ise +90 212 318 50 00'dir.

Doénem icerisinde birime basvuru ve bilgi talebi yapilmamistir.

3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Finansbank, sermaye artigi gibi, pay sahipligi haklarinin kullanimi ile ilgili gelismeler
hakkinda, gerek gorsel basin gerekse IMKB'ye yaptigi 6zel durum aciklamalari ile kamuyu
bilgilendirmektedir. Dénem icinde pay sahiplerinin bilgi talebi olmamistir.

Ana sOzlesmede 6zel denetgi atanmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir. Bankamiz
Genel Kurulu tarafindan atanan denetgiler ve Bankacilik Kanunu hikimleri ¢ercevesinde
Bankacilik Dizenleme Denetleme Kurulu'nca denetlenmektedir.

4- Genel Kurul Bilgileri

31 Mart 2006 tarihinde Genel Kurul gergeklesmis olup, %55.84 oraninda katilim olmustur.
Genel Kurul daveti pay sahiplerine Turk Ticaret Sicil Gazetesi, Hlrses ve Forum Diplomatik
Gazeteleri ve IMKB'ye godnderilen Ozel Durum Agiklama Formu ile bildirilmistir. Bunun yani
sira hak sahiplerine iadeli taahhitli davet mektubu génderilmistir.

Yoénetim Kurulu Baskanhdi’'ndan cagri, giindem ve vekaletname 6rnegi Tlrkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve iki adet yerel gazetede duyurulmaktadir.
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Donem icerisinde gerceklestirilen baska genel kurul olmamistir.

Nama vyazih hisse senetlerinin pay defterinde yazili miktarlarina goére, pay sahiplerinin
adlarina dlzenlenen giris kartlarini toplanti giininden en geg bir hafta énce bankamiz genel
mudurlaglinden almalarn 6ngortlmastdr.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmakta olup, sorularina cevap
verilmektedir. Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan o6neri verilmemistir. Genel kurul
tutanaklan internet sitemizde siirekli olarak pay sahiplerine acik tutulmaktadir.

17 Nisan 2007 tarihinde yapilacak 2007 yili Genel Kurulu éncesi Genel Kurul igin gerekli
bilgiler, Genel Kurul davet ilanlan Tirk Ticaret Sicil Gazetesi, Glines Gazetesi, Referans
Gazetesi ve internet sitemiz araciligi ile pay sahiplerine duyurulmustur. Genel Kurul
tutanaklari, hazirun cetveli, glindemler ve ilanlar Genel Kurul toplantisindan sonra internet
sitemizde pay sahiplerine agik olacaktir.

5- Oy Haklar ve Azinlhik Haklari

Oy haklan Ulzerinde imtiyaz yoktur. Bunun yani sira azinlik paylari ydnetimde temsil
edilmemekte, birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.

6- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Ana sozlesmemiz uyarinca kurucu hisse sahipleri dagitilabilir karin kanuni ihtiyat ve ilk
temettld disdldikten sonra kalan miktarinin %10'unu nakit temettl olarak alir. Bankamiz
gecmis yillarda karini sermayeye ekleyerek hissedarlarina bedelsiz hisse dagitmistir. Bunun
yani sira Banka isterse esas sozlesmesi geredince Yonetim Kurulu calisanlara temetti
dagitilmasini Genel Kurul'a 6nerebilir.

Bankanin karina katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir.

Kamuya aciklanmis bir kar dagitim politikasi bulunmamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
18.01.2007 tarih, ve 2/53 sayil Karari uyarinca, yapilacak ilk genel kurulda kar dagitim
politikasi hakkinda bilgi verilecektir.

2006 yilinda kar dagitiminin bedelsiz pay olarak 31.05.2006 tarihine kadar dagitilmasi karari
alinip, izinlerin alinmasi icin gerekli basvurular yapiimissa da, sermaye artisi dolayisiyla ihrag
edilecek paylar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.07.2006 tarihli kararn ile kayda alinmistir.
Bu sebeple de gerekli iznin gikmasini muteakip kar dagitimi islemi gergeklestirilmistir.

7- Paylarin Devri

Finansbank'in esas sodzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikim
bulunmamaktadir. Ancak Bankacihik Kanunu ilgili hikimleri gergevesinde, hisse devirleri
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun iznine tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi

Finansbank tarafindan olusturulmus Bilgilendirme Politikasi gergevesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligine (Seri VIII,
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No 39) uygun olarak SPK ve IMKB aracilifi ile kamuya bilgi aktariimakta buna ek olarak
medya araglarina bilten génderimi yapilmaktadir.

Bu bilgilendirmelerin yani sira Yatirimcr Iliskileri Birimi t¢ aylik kdr agiklamasi ve bilango
aciklama tarihlerini takiben bilgilendirme toplantilari dizenlemekte ve raporlar hazirlayarak
bunlari Banka'mizin web sitesinde yayinlamaktadir. Es zamanh olarak bu bilgiler medya
kuruluslari ile bilten veya basin toplantisi formatinda paylasiimaktadir.

Zorunlu aciklamalar disinda kalan ve Finansbank’in Griin, hizmet ve stratejileri ile ilgili genel
bilgi aktarimi ise ilgili birimlerin yapti§i calismalar ile koordineli olarak Iletisim Birimi
tarafindan yurittilmektedir. Finansbank’a medya kurulusglar tarafindan yoéneltilen sorularin
koordinasyonu ve cevaplandiriimasi soru icerigine gére ilgili birimler veya Iletisim Birimi
tarafindan verilerek Banka’nin hedef ve stratejilerine uygun bir sekilde Iletisim Birimi
stizgecinden gegirilerek gergeklesmektedir.

Bilgilendirme politikasindan sorumlu kisiler agsagida belirtiimektedir:

Omer A. Aras (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Grup CEQO’su)

Sinan Sahinbas (Genel Midir)

9- Ozel Durum Aciklamalari

Bankamiz IMKB'nin yani sira Londra Borsasi'na kotedir. 2006 yili icerisinde IMKB'ye 61 adet
6zel durum aciklamasi yapilirken Londra Borsasi'na ayni konularda 19 adet aciklama
yapimistir. Bu aciklamalari takiben SPK veya IMKB'nin ek agiklama talebi olmamistir.
Yurtdisi borsalara yapilan 6zel durum aciklamalar yurt icinde de yapilmistir.

10- Sirket Internet Sitesi ve Igerigi

Bankamizin internet sitesi www.finansbank.com.tr adresindedir. Bankamizin internet
sitesinde son durum itibariyla ortakhk ve ydnetim yapisi, esas s6zlesmesi, yillik faaliyet
raporlari, periyodik mali tablo ve raporlari, 6zel durum aciklamalari, Genel Kurul toplanti
glindemi, hazirun cetveli ve toplanti tutanagi, vekaleten oy kullanma formu bulunmaktadir.
11- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi /Sahiplerinin Aciklanmasi

Banka'mizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi aciklanmaktadir.

12- Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bankacilik Kanunu’nun 73. maddesi geredi, bankalarin ortaklari, yonetim kurulu Uyeleri,
mensuplari, bunlar adina hareket eden Kisiler ile goérevlileri, sifat ve goérevleri dolayisiyla
o6grendikleri bankalara veya musterilerine ait sirlari, bu konuda kanunen acikga yetkili kilinan
mercilerden baskasina agiklayamazlar. Bankalarin destek hizmeti aldidi kurulus ve galisanlari

hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yakimlalik gérevden ayrildiktan sonra da devam eder.

Bankacillk Kanunu ile getirilen bu genis dizenleme nedeniyle igeriden 6grenebilecek
durumda olan kisilerin kamuya duyurulmasina gerek gérilmemistir.

Ayrica Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan ve personelimize duyurulan Gizlilik
prosedirimiz de mevcut olup bu prosediirde i¢ bilginin tanimi yapilarak,
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« Ic bilgiye sahip olan personelin, bu bilgiler kamuya aciklanmadan énce, borsa ici veya
borsa disi ticarette kendisi veya bir baskasi icin kullanarak menfaat
saglayamayacaklari,

e Gorevleri geregi banka veya bankamiz misterisi olan halka acik anonim sirketlere ait
henliz kamuya acgiklanmamis ve aciklandiginda hisselerin / kiymetlerin piyasa
dederinin dedisecebilecedi tlirde bilgiye sahip olan personelin, kamuya aciklama
yapilana kadar bu tir hisseleri / kiymetleri alip - satamayacaklari, bunlarla ilgili
herhangi bir ticari iliskiye giremeyecekleri, bu bilgileri kullanarak aile yakinlari veya
3. sahislar lizerinden de islem yaptirmalarinin yasak oldugu,
belirtilmistir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Banka'mizin menfaat sahipleri Genel Kurul toplantilari, SPK ve IMKB'ye yapilan 6zel durum
agiklamalari, internet sitemiz ve basin aracihdi ile kendilerini ilgilendiren hususlarda
bilgilendirilmektedir.

14- Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.
15- insan Kaynaklari Politikasi

Banka’nin hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli insan glici alimini gergeklestirerek ve
calisanlarin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyip; bilgi, 6zgiiven ve motivasyon
dizeyi ylksek, miusteri odakl, dirist, takim ruhu gelismis, galiskan ve kuruma givenen
kadrolar olusturmak ve bu sayede kurumun hedeflerine ulasmasini sadlayacak ve fark
yaratacak insan kaynadina sahip olmaktir.

Uygulamalari ile kaliteli insan kaynadi igin tercih edilen bir kurum olmak ve bu tercih edilirligi
stirekli kilmak amaciyla belirlenen insan kaynaklari politikasi asagidaki esaslara dayanir;

e Bankanin strateji, hedef, misyon ve kalite prensipleri dogrultusunda, calisanin
gelisimini saglamanin yanisira, yasal zorunluluk olan editimler ile de her Ginvandaki
calisana yonelik egitim programlari, calisanlara caddas bankacilii profesyonelce
uygulayacak bilgi ve becerileri kazandirir.

e Calisanin performansini planlamak, izlemek, yoénlendirmek, 6lcmek, gelistirmek ve
odillendirmek igin  kurulmus olan performans ydnetim sistemi ile g¢alisanin
performansi acgiklik ve objektiflik ilkesine dayali, hedef ve davranis bazli bir sistem ile
dederlendirilir.

o Esitlik ilkelerine dayanan kariyer planlarinin gergeklestiriimesine olanak saglanir.

e Piyasa kosullari ve yapilan gorevin gerektirdigi sartlar géz 6ninde bulundurularak
toplam Ucret paketi olusturulur ve adil 6dullendirme sistemi ile galisanlar tesvik edilir.

e Ucretlendirme ve diger siireclerde uygulama ile tim yasal yukimlilikler yerine
getirilir.
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Bankamiz binyesinde calisanlar ile iliskileri ylrtitmek Ulzere her bolimde bir insan kaynaklari
temsilcisi bulunmaktadir. Banka'mizda ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamistir.

16- Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Finansbank mdusterilerine en iyi sekilde hizmet vermek Uzere musteri odakh faaliyetlerini
kurumsal bankacilik, isletme bankaciligi ve bireysel bankacilik olmak Uzere (i¢ ayr bolimde
gruplamistir.

Kurumsal Pazarlama, Ticari Pazarlama, Finansbank Europe ve Nakit Yonetimi birimleri ile
Kurumsal Bankacilik bdlimi her tirli ekonomik kosulda musterilerinin nakit akis ve isletme
sermayesi ihtiyaclarina uygun; gegmis ticari performansi kadar, gelecede yonelik
projeksiyonlarla da hazirlanan finansal ¢gézimler ile hizmet vermektedir.

Bireysel Bankacilik Bolumid muisterilerin ihtiyag ve beklentilerini, "First Class Bankacilik"
anlayisiyla karsilayarak Finansbank'i Bireysel Bankacilik sektériinde en iyi Grin-hizmet
kalitesine sahip bankalardan biri konumuna getirmistir.

Finansbank isletme Bankacili§i, misterilerin her tiirli finansal kaynak ihtiyacina genis triin
ve hizmet yelpazesi ile uygun ¢o6zimler sunmanin yani sira musterilerinin bilgi kaynadi
ihtiyacina yonelik destek ve ¢dzlimleriyle de hizmet vermeye devam etmektedir.

Bunlarin yani sira Bankamizda musteri sikayetleri ile ilgili 6zel bir birim kurulmus ve gizli
denetimler ile migsterilere verilen hizmetin kalitesi denetlenmektedir.

17- Sosyal Sorumluluk

Iste ve is disinda, gelecedimizi saglikli ve saglam bir sekilde teslim etmek icin cevremize iyi
bakmak hepimizin ortak inanci olmustur. Herhangi bir gesit islemde, kredi kullandiriminda
veya yatinmda bulunan cikar sahipleri ile olan iliskilerimizde Ulkemizin dogal ve kiltirel
guzelliklerini korumaya yo6nelik uygun bir zihniyet olusturmaya calismaktayiz.

Cevre Yonetim Sistemi'miz (CYS) organizasyonumuzun prosedurleri icerisine yerlestirilmistir.
Dunya Bankasi'nin cevre, saglik ve glvenlik konularini iceren kilavuzu cercevesinde ve gevre
kanunlarina ve dlzenlemelerine uygun olarak, yatinrm ve kredilendirme aktiviteleri
yuratilmektedir.

Bu politika ile ACEV'in (Anne ve Cocuk Egitim Vakfi) ve 6grencilere burs saglayan Hisnd M.
Ozyegin Vakfi'nin sponsorlugu gibi 6zellikle sosyal konular Gizerinde durmaktayiz.

BOLUM IV-YONETIM KURULU
18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Finansbank Ydénetim Kurulu 8 tiyeden olusmaktadir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri:

Hasni M. OZYEGIN Yoénetim Kurulu Bagkani
Omer A. ARAS, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN Uye

Yener DINCMEN Uye

Yiannis PEHLIVANIDIS, Uye

Anthimos THOMOPOULOS Uye

Mehmet GULESCI Uye

Sinan SAHINBAS Uye ve Genel Mudiir

Yonetim Kurulu'muzda bulunan, Mustafa Aydin Aysan, Yener Dingmen ve Anthimos
Thomopoulos bagimsiz tyelerdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri Faaliyet Raporu'nun 36, 37 ve 38. sayfalarinda
yeralmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, bagimsizlik beyanlarini Yonetim Kurulu’na sunmuslardir.

Yonetim Kurulu dyelerinin bankadaki sorumluluklarini aksatmayacak ve menfaat celiskisi
yaratmayacak sekilde banka disinda goérev alabilecekleri dngérilmustir.

19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Bankamizin Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri Bankacilik Kanunu'nun ilgili hikidmlerine
uygun olup, ayrica SPK Kurumsal ilkeleri IV Bélimunin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde
yer alan niteliklerle dértiismektedir.

20- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz:

Ornek alinan lider banka olmak.

Misyonumuz:

Musterilerinin beklentileri Gzerinde hizmet sunan, hissedar ve calisanlarinin ortadi ve
mensubu olmaktan gurur ve mutluluk duyduklar guvenilir, karl, sosyal sorumlulugunun
bilincinde bir banka olmak.

Bankamizin vizyon ve misyonu internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu, ydéneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylamakta, hedeflere
ulasma derecesini, faaliyetleri ve performansini takip etmektedir.

21- Risk Yénetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Bankalarin Ic Sistemleri Hakkinda Yénetmelik esaslari cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan Denetim Komitesi olusturulmus ve uyeliklerine Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan ile
Anthimos Thomopoulos atanmistir. Denetim Komitesine I¢ Kontrol Merkezi, Teftis Kurulu
Baskanligi, Risk Yonetim Bolima ile Yasal Uyum Boluma bagh bulunmaktadir. Finansbank'ta
Risk Yonetimi Bolimi, 2001 yili sonunda icraci birimlerden bagimsiz bir organizasyon olarak
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kurulmustur. B6élim, Banka faaliyetlerinde karsilasilan risklerin 0dlgilmesi, risk yonetim
politikalarinin olusturulmasi ve risklerin Banka'nin stratejik hedefleri dogrultusunda risk alma
istedi sinirlar iginde kalinmasini saglamak (zere yoénetilmesinden sorumludur. Risk
yonetimine iliskin calismalar, yasal zorunluluktan kaynaklanan faaliyetlerin 6tesinde, Basel II
gerekleri ile uyumlu olma yolunda devam etmektedir.

22- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulu UGyeleri ile yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari Bankacilik Kanunu'nda ve
ilgili mevzuatinda belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasinda kanun ve ilgili
mevzuata uyum saglanmasina blytk 6zen gosterilmektedir.

23- Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Finansbank Yénetim Kurulu, her ay bir kere olmak Uzere yilda en az 12 toplanti yapmasinin
yani sira gerekli gorildigla takdirde olaganisti toplanabilmektedir. Toplanti gindemi
Yénetim Kurulu Uyelerine toplanti tarihinden 6nce gerekli bilgilendirme dokimanlar ile
verilmektedir. Yapilan toplantilarda fikir ayrihdi yasanmamistir.

Glndem, Yodnetim Kurulu Uyelerinin 6nerileri, teklifleri ile belirlenmektedir. Risk ve aylik
aktivite raporlarinin goristlmesi ile Kredi Komitesi‘nin yetkisi Gzerinde olan ve Ydnetim
Kurulu’'nca karara baglanmasi gereken kredilerin dederlendirilmesi ve karara baglanmasi
tim toplantilarda glindem maddesi olarak yeralmaktadir.

Uyelerin bilgilendirilmesi ve iletisimi saglamak lizere bir sekreterya kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri IV. Béliminin 2.17.4. maddesinde
yeralan konularda yénetim kurulu toplantilarina fiilen katilim saglanmaktadir.

Yoénetim Kurulu Gyelerine agirhkh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Genel Kurul, Tark Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335'inci maddelerinde dngérilen durumlar igin
Banka ile muamele yapma ve rekabet yasaginin uygulanmamasi igin Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verebilir.

25- Etik Kurallar

Finansbank, Bankacilik Kanunu ile belirlenmis etik kurallari uygulamaktadir. Yoénetim
Kurulumuz tarafindan onaylanan Finansbank Personeli Davranis Kurallari, Hediye Kabul
Etme ve Hediye Verme Kurallari bankamiz personeline duyurulmus olup kisa bir siire sonra
internet sitemize de konulmak suretiyle kamuya da aciklanacaktir.

26- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Ydnetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Kredi Komitesi
bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri; Yener Dincmen, Dr. Omer A. Aras ve Yiannis
Pehlivanidis'dir.
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Denetim Komitesi Uyeleri; Prof. Dr. Mustafa Aydin Aysan ve Anthimos Thomopoulos’dur.
Kredi Komitesi Uyeleri, Dr. Omer A. Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Sinan Sahinbas’dir.

Kredi Komitesi haftalik olarak, diger komiteler ihtiyac duyuldukga toplanmaktadir.

27- Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

31 Mart 2006 tarihli Genel Kurul'da Yénetim Kurulu Uyelerine ayda net 1,500 YTL tutarinda
huzur hakki 6denmesine karar verilmistir. 2006 vyilinda Ydnetim Kurulu dyelerine
performanslari géz 6nitne alinarak toplam 3,283,452.85 YTL tutarinda lcret 6denmistir.
Bankacilik Kanunu’nda déngoérilen sinirlamalara uygun olarak kullandirilan bir ihtiyag kredisi
ve kredi karti kullanimlarindan kaynaklanan taksitli borglar disinda Yénetim Kurulu lyelerine
herhangi bir borg verilmemis, kredi kullandirilmamistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri, Uyelerin sorumluluklari, performanslar ve piyasa
kosullar gercevesinde Yonetim Kurulu’nca belirlenmektedir.
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