KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU
1- Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Finansbank, 01.01.2007 — 31.12.2007 faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasl Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yeralan prensiplere asagida yeralan
aciklamalarda da belirtildigi gibi uymus ve bu ilkelere uymaktadir.

Finansbank, Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumu saglamak, iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yonetim Kurulu'na O©neriler sunmak Uzere Yiannis Pehlivanidis
Baskanhdinda, Omer Aras ve Yener Dingmen'den olusan bir Kurumsal Yonetim Komitesi
kurmustur.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigi, uygulanmiyor ise gerekgeleri ve
bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen sorunlarin tespit edilmesi ve
Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunulmasi Kurumsal Ydnetim
Komitesi'nin sorumlulugundadir. Bunun yani sira Komite, Yatirimci Iliskileri Birimi’nin
calismalarini koordine etmektedir.

BOLUM I-PAY SAHIPLERI
2- Pay Sabhipleri ile iliskiler Birimi

Finansbank buinyesinde, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Temmuz 2003 tarihinde yayinladigi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin Bolim | madde 1.1.2'de belirtilen hiikiimlerine paralel
olarak faaliyet godstererek pay sahiplerinin haklarini gézetmek ve ydnetim kurulu ve pay
sahiplerinin arasinda iletisimi salamak uzere Yatirnmci Iliskileri Birimi kurulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne bagh olarak faaliyet gosteren birimin basina Esra Karaman
atanmistir. Birimin elektronik posta adresi investor.relations@finansbank.com.tr telefon
numarasi ise +902123185000'dir.

Donem icerisinde birime yazili basvuru ile bilgi talebi yapilmamistir.
3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Finansbank, sermaye artisi gibi, pay sahipligi haklarinin kullanimi ile ilgili gelismeler
hakkinda, gerek gorsel basin gerekse IMKB'ye yapti§i 6zel durum aciklamalari ile kamuyu
bilgilendirmektedir. D6nem icinde pay sahiplerinin yazii bagvuru ile bilgi talebi
olmamistir.

Ana soOzlesmede 06zel denetci atanmasi ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir.
Bankamiz Genel Kurulu tarafindan atanan denetciler ve Bankacilik Kanunu hukimleri
cercevesinde Bankacilik Duzenleme Denetleme Kurulu'nca denetlenmektedir.

4- Genel Kurul Bilgileri

17 Nisan 2007 tarihinde Genel Kurul gerceklesmis olup, %95,14 oraninda katihm
olmustur. Genel Kurul daveti pay sahiplerine Turk Ticaret Sicil Gazetesi, GlUnes ve
Referans Gazeteleri ve IMKB'ye gonderilen Ozel Durum Aciklama Formu ile bildirilmistir.
Bunun yani sira hak sahiplerine iadeli taahtUtlii davet mektubu gonderilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanhdrndan cadri, gindem ve vekaletname 6rnedi Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ve iki adet yerel gazetede duyurulmaktadir.
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Donem icerisinde gerceklestirilen baska genel kurul olmamistir.

Nama yazili hisse senetlerinin pay defterinde yazili miktarlarina gére, pay sahiplerinin
adlarina duzenlenen giris kartlarini toplanti ginunden en ge¢ bir hafta dnce bankamiz
genel mudurltgunden almalari 6ngorilmustur.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmakta olup, sorularina cevap
verilmektedir. Genel Kurul'da pay sahipleri tarafindan oneri verilmemistir. Genel kurul
tutanaklari internet sitemizde strekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

27.03.2008 tarihinde yapilacak Genel Kurulu 6ncesi Genel Kurul icin gerekli bilgiler,
Genel Kurul davet ilanlari Turk Ticaret Sicil Gazetesi, Glunes Gazetesi, Hurses Gazetesi ve
internet sitemiz araciligi ile pay sahiplerine duyurulmustur. Genel Kurul tutanaklari,
hazirun cetveli, gindemler ve ilanlar Genel Kurul toplantisindan sonra internet sitemizde
pay sahiplerine acik olacaktir.

5- Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Oy haklari Uzerinde imtiyaz yoktur. Bunun yani sira azinlik paylari yonetimde temsil
edilmemekte, birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir.

6- Kar Dagitim Politikasl ve Kar Dagitim Zamani

Bankamizin kar daditimi, gecerli olan yasal duzenlemeler ve Ana Soézlesme hukumleri
cercevesinde hesaplanir. Buna godre, Bankanin kanuni ve mali yukamlulukler indirildikten
sonra kalan safi karindan yuzde bes oraninda bir meblag kanuni yedek akceye,
sermayenin yiizde besi oraninda bir meblag birinci kar pay! olarak hissedarlara, kalan safi
karin yiizde onu tutarinda bir meblag ise kurucu senedi sahiplerine 6denmek tizere ayrilir.
Ayrica, kurucu senedi kar pay! Uzerinden ylzde on oraninda ilave yedek akce ayrilir.

Kanuni yedek akgeler, ortaklar birinci kar payi, kurucu senedi sahiplerine ddenecek kar
payi! ve ayrica yasal zorunluluk geredi biinyede tutulmasi gereken istirak ve gayrimenkul
satis karlari indirildikten sonra kalan dadgitilabilir karin tamami, Yoénetim Kurulu'nun
onerisiyle, Genel Kurul tarafindan olaganustt yedek akge olarak ayrilabilir.

Genel Kurul sonrasi, Yonetim Kurulu, Bankanin buyume hedefleri dogrultusunda,
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ilgili hiikiimleri geregdi dagitilmasi zorunlu en az yiizde yirmi
oranindaki kar payini da dikkate alarak, kayitll sermaye tavanini asmamak kaydiyla,
bedelsiz hisse ihraci seklinde sermaye artis karari almaktadir.

7- Paylarin Devri

Finansbank'in esas sotzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hukim bulunma-
maktadir. Ancak Bankacilik Kanunu ilgili hukumleri c¢ercevesinde, hisse devirleri
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun iznine tabidir.

BOLUM 11 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8- Sirket Bilgilendirme Politikasi

Finansbank tarafindan olusturulmus Bilgilendirme Politikasi c¢ercevesinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligine (Seri VIII, No 39) uygun olarak SPK ve iMKB aracilidi ile kamuya bilgi

aktarilmakta buna ek olarak medya araclarina bilten génderimi yapilmaktadir.
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Bu bilgilendirmelerin yani sira Yatirimei lligkileri Birimi ic aylik kar aciklamasi ve bilanco
aciklama tarihlerini takiben bilgilendirme toplantilari dizenlemekte ve raporlar
hazirlayarak bunlari Banka'mizin web sitesinde yayinlamaktadir. Es zamanl olarak bu
bilgiler medya kuruluslari ile bulten veya basin toplantisi formatinda paylasiimaktadir.

Zorunlu aciklamalar diginda kalan ve Finansbank’in trtn, hizmet ve stratejileri ile ilgili
genel bilgi aktarimi ise ilgili birimlerin yapti§i calismalar ile koordineli olarak Iletisim
Birimi tarafindan yurutulmektedir. Finansbank’a medya kuruluglari tarafindan yoneltilen
sorularin koordinasyonu ve cevaplandiriimasi soru icerigine gore ilgili birimler veya
Iletisim Birimi tarafindan verilerek Banka'nin hedef ve stratejilerine uygun bir sekilde
Iletisim Birimi stizgecinden gecirilerek gerceklesmektedir.

Bilgilendirme politikasindan sorumlu kisiler asagida belirtilmektedir:
Omer A. Aras (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Grup CEO’su)
Sinan Sahinbag (Genel Mudar)

9- Ozel Durum Aciklamalari

Bankamiz iMKB'nin yani sira Londra Borsasi'na kotedir. 2007 yili icerisinde IMKB'ye 83
adet 6zel durum aciklamasi yapilirken Londra Borsasi‘'na ayni konularda 8 adet aciklama
yapiimistir. Bu aciklamalari takiben SPK veya iMKB'nin ek aciklama talebi olmamigtir.
Yurtdigi borsalara yapilan 6zel durum aciklamalar yurt i¢cinde de agiklanmigtir.

Ozel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle yaptirrm uygulanmamistir.
10- Sirket internet Sitesi ve igeriéi

Bankamizin internet sitesi www.finansbank.com.tr adresindedir. Bankamizin internet
sitesinde son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapisi, esas sdzlesmesi, yillik faaliyet
raporlari, periyodik mali tablo ve raporlari, 6zel durum aciklamalari, Genel Kurul toplanti
gindemi, hazirun cetveli ve toplanti tutanadi, vekaleten oy kullanma formu
bulunmaktadir.

11- Gercgek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi /Sahiplerinin Agiklanmasi

Banka'mizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

12- igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
Bankacilik Kanunu’nun 73. maddesi geredi, bankalarin ortaklari, yonetim kurulu tyeleri,
mensuplari, bunlar adina hareket eden kisiler ile gorevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla
odgrendikleri bankalara veya musterilerine ait sirlari, bu konuda kanunen acikca yetkili
kihnan mercilerden baskasina agiklayamazlar. Bankalarin destek hizmeti aldigi kurulus ve
calisanlari hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu yukamlulik goérevden ayrildiktan sonra

da devam eder.

Bankacilik Kanunu ile getirilen bu genis duzenleme nedeniyle iceriden 6drenebilecek
durumda olan kisilerin kamuya duyurulmasina gerek goéralmemistir.

Ayrica Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan ve personelimize duyurulan Finansbank
Personeli Davranig Kurallari Talimati mevcut olup bu talimatta i¢ bilginin tanimi yapilarak,
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e Ic bilgiye sahip olan personelin, bu bilgiler kamuya aciklanmadan 6énce, borsa ici
veya borsa digl ticarette kendisi veya bir bagkas! icin kullanarak menfaat
saglayamayacaklari,

e Gorevleri geredi banka veya bankamiz musterisi olan halka acik anonim sirketlere
ait henuz kamuya aciklanmamis ve aciklandiginda hisselerin / kiymetlerin piyasa
dederinin dedisecebilecedi turde bilgiye sahip olan personelin, kamuya aciklama
yapilana kadar bu tur hisseleri / kiymetleri alip — satamayacaklari, bunlarla ilgili
herhangi bir ticari iliskiye giremeyecekleri, bu bilgileri kullanarak aile yakinlari
veya 3 sahislar tizerinden de islem yaptirmalarinin yasak oldugu,

belirtilmistir.
BOLUM 111 - MENFAAT SAHIPLERI
13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Banka'mizin menfaat sahipleri Genel Kurul toplantilari, SPK ve IMKB'ye yapilan o&zel
durum aciklamalari, internet sitemiz ve basin aracihdi ile kendilerini ilgilendiren
hususlarda bilgilendirilmektedir.

14- Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.
15- Insan Kaynaklari Politikasi

Banka’'nin hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli insan guciu alimini gerceklestirerek
ve calisanlarin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyip; bilgi, 6zgiven ve
motivasyon duzeyi yuksek, musteri odakl, durtst, takim ruhu gelismis, caliskan ve
kuruma guvenen kadrolar olusturmak ve bu sayede kurumun hedeflerine ulasmasini
saglayacak ve fark yaratacak insan kaynadina sahip olmaktir.

Uygulamalari ile kaliteli insan kaynadi igin tercih edilen bir kurum olmak ve bu tercih
edilirligi surekli kilmak amaciyla belirlenen insan kaynaklari politikasi asagidaki esaslara
dayanir;

e Bankanin strateji, hedef, misyon ve kalite prensipleri dogrultusunda, calisanin
gelisimini saglamanin yanisira, yasal zorunluluk olan editimler ile de her
unvandaki calisana yonelik editim programlari, calisanlara cagdas bankaciligi
profesyonelce uygulayacak bilgi ve becerileri kazandirir.

e Calisanin performansini planlamak, izlemek, yodnlendirmek, dlgmek, gelistirmek ve
odullendirmek icin kurulmus olan performans yodnetim sistemi ile calisanin
performansi aciklik ve objektiflik ilkesine dayali, hedef ve davranis bazl bir sistem
ile degerlendirilir.

e Esitlik ilkelerine dayanan kariyer planlarinin gergeklestirilmesine olanak saglanir.

Piyasa kosullari ve yapilan gorevin gerektirdigi sartlar gz éntinde bulundurularak toplam
Ucret paketi olusturulur ve adil ddullendirme sistemi ile ¢alisanlar tesvik edilir.

e Ucretlendirme ve diger sureclerde uygulama ile tum yasal yukumlulukler yerine
getirilir.
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Banka'mizda ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet olmamistir.
16- Musteri ve Tedarikgcilerle 1liskiler Hakkinda Bilgiler

Finansbank musterilerine en iyi sekilde hizmet vermek Uzere musteri odakli faaliyetlerini
kurumsal bankacilik, isletme bankaciligi ve bireysel bankacilik olmak Uzere Ug¢ ayri
bélumde gruplamistir.

Kurumsal Pazarlama, Ticari Pazarlama, Yatirnm Bankaciligi ve Nakit Yonetimi birimleri ile
Kurumsal Bankacilik bélumt her tarli ekonomik kosulda mdusterilerinin nakit akis ve
isletme sermayesi ihtiyaclarina uygun; gecmis ticari performansi kadar, gelecege yonelik
projeksiyonlarla da hazirlanan finansal ¢c6ziimler ile hizmet vermektedir.

Bireysel Bankacilik Bolumu musterilerin ihtiya¢ ve beklentilerini, "First Class Bankacilik"
anlayisiyla karsilayarak Finansbank'i Bireysel Bankacilik sektorinde en iyi Urin-hizmet
kalitesine sahip bankalardan biri konumuna getirmistir.

Finansbank Isletme Bankacilifi, musterilerin her turli finansal kaynak ihtiyacina genis
urin ve hizmet yelpazesi ile uygun c¢o6zimler sunmanin yani sira musterilerinin bilgi
kaynad ihtiyacina yonelik destek ve ¢oziimleriyle de hizmet vermeye devam etmektedir.

Bunlarin yani sira Bankamizda musteri sikayetleri ile ilgili 6zel bir birim kurulmus ve gizli
denetimler ile mugterilere verilen hizmetin kalitesi denetlenmektedir.

17- Sosyal Sorumluluk

iste ve is disinda, gelecedimizi saglkl ve saglam bir sekilde teslim etmek icin cevremize
iyi bakmak hepimizin ortak inanci olmustur. Herhangi bir cesit islemde, kredi
kullandiriminda veya yatirirmda bulunan c¢ikar sahipleri ile olan iliskilerimizde ulkemizin
dodgal ve kulturel guzelliklerini korumaya yonelik uygun bir zihniyet olusturmaya
calismaktayiz.

Cevre Yonetim Sistemi'miz  (CYS) organizasyonumuzun prosedurleri icerisine
yerlestirilmistir. Dinya Bankasi'nin cevre, saglik ve guvenlik konularini iceren kilavuzu
gercevesinde ve cevre kanunlarina ve duzenlemelerine uygun olarak, yatirim ve
kredilendirme aktiviteleri yuratilmektedir.

Bu politika ile ACEV'in (Anne ve Gocuk Egitim Vakfi) ve odrencilere burs saglayan Husnu
M. Ozyegdin Vakfi'nin sponsorlugu gibi 6zellikle sosyal konular tizerinde durmaktayiz.

BOLUM IV-YONETIM KURULU

18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Finansbank Yonetim Kurulu 10 Gyeden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Husnu M. OZYEGIN, Yonetim Kurulu Baskani

Omer A. ARAS, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN, Uye

Yener DINCMEN, Uye

Yiannis PEHLIVANIDIS, Uye
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Anthimos THOMOPOULOS; Uye
Mehmet GULESCI, Murahhas Uye
Edward NASSIM, Uye

Demetrios LEFAKIS, Uye

Sinan SAHINBAS, Uye ve Genel Mudir

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri Faaliyet Raporu'nun 33., 34. ve 35. sayfalarinda
yeralmaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin bankadaki sorumluluklarini aksatmayacak ve menfaat celiskisi
yaratmayacak sekilde banka disinda goérev alabilecekleri 6ngoérulmustar.

19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Bankamizin Yonetim Kurulu tyelerinin nitelikleri Bankacilik Kanunu'nun ilgili hikamlerine
uygun olup, ayrica SPK Kurumsal ilkeleri 1V Boélumunun 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5
maddelerinde yer alan niteliklerle 6rtismektedir.

20- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Vizyonumuz:

Ornek alinan lider banka olmak.

Misyonumuz:

Musterilerinin beklentileri Gzerinde hizmet sunan, hissedar ve calisanlarinin ortadi ve
mensubu olmaktan gurur ve mutluluk duyduklari gtivenilir, karh, sosyal sorumlulugunun
bilincinde bir banka olmak.

Bankamizin vizyon ve misyonu internet sitesi araciligi ile kamuya aciklanmistir.

Yonetim Kurulu, yo6neticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylamakta,
hedeflere ulasma derecesini, faaliyetleri ve performansini takip etmektedir.

21- Risk YOnetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Bankalarin I¢ Sistemleri Hakkinda Yénetmelik esaslari cercevesinde Yoénetim Kurulu
tarafindan Denetim Komitesi olusturulmus ve uyeliklerine Prof Dr. Mustafa Aydin AYSAN
Edward Nassim ve Demetrios Lefakis atanmistir. Denetim Komitesine I¢ Kontrol Merkezi,
Teftis Kurulu Baskanhdi ile Yasal Uyum Bolumu bagh bulunmaktadir. Finansbank'ta Risk
Yonetimi Bolumu, 2001 yili sonunda icraci birimlerden bagimsiz bir organizasyon olarak
kurulmugstur. Bolum, Banka faaliyetlerinde karsilasilan risklerin dl¢tlmesi, risk yonetim
politikalarinin olusturulmasi ve risklerin Banka'nin stratejik hedefleri dogrultusunda risk
alma istedi sinirlari icinde kalinmasini saglamak tzere yonetilmesinden sorumludur. Risk
yonetimine iliskin calismalar, yasal zorunluluktan kaynaklanan faaliyetlerin 6tesinde,
Basel Il gerekleri ile uyumlu olma yolunda devam etmektedir. Risk Yonetim Bo6lumu 2007
yilinda olusturulan Risk Yénetimi Komitesi’ne bagli olarak faaliyet gostermektedir. Komite
tiyeliklerine Omer Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Demetrios Lefakis atanmistir.
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22- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu Gyeleri ile yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari Bankacilik Kanunu'nda
ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklarin kullanilmasinda kanun ve
ilgili mevzuata uyum saglanmasina buyuk 6zen gosterilmektedir.

23- YOnetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Finansbank Yonetim Kurulu, her ay bir kere olmak Uzere yillda en az 12 toplant
yapmasinin yani sira gerekli goruldugi takdirde olagantstu toplanabilmektedir. Toplanti
gindemi Yonetim Kurulu dyelerine toplanti tarihinden ©6nce gerekli bilgilendirme
dokUmanlari ile verilmektedir. Yapilan toplantilarda fikir ayrihid yasanmamistir.

Gindem, Yonetim Kurulu Gyelerinin onerileri, teklifleri ile belirlenmektedir. Risk ve aylik
aktivite raporlarinin gorusulmesi ile Kredi Komitesi’nin yetkisi Uzerinde olan ve Ydnetim
Kurulu’'nca karara baglanmasi gereken kredilerin dederlendiriimesi ve karara baglanmasi
tim toplantilarda giindem maddesi olarak yeralmaktadir.

Uyelerin bilgilendirilmesi ve iletisimi sajlamak Uzere bir sekreterya kurulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Ilkeleri 1V. Bolumunin 2.17.4.
maddesinde yeralan konularda yonetim kurulu toplantilarina fiilen katihm saglanmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerine agirlikli oy hakki taninmamistir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335'inci maddelerinde 6ngoérilen durumlar
icin Banka ile muamele yapma ve rekabet yasaginin uygulanmamasi icin Yonetim Kurulu
uyelerine izin verebilir.

25- Etik Kurallar

Finansbank, Bankacilik Kanunu ile belirlenmis etik kurallari uygulamaktadir. Y6netim
Kurulumuz tarafindan onaylanan Finansbank Personeli Davranis Kurallari elektronik
ortamda ve basili kitapgik olarak bankamiz personeline duyurulmustur.

26- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi, Risk Yonetimi
Komitesi ve Kredi Komitesi bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi (yeleri; Yiannis Pehlivanidis, Omer Aras ve Yener
Dingmen'dir.

Denetim Komitesi Uyeleri; Mustafa Aydin Aysan, Edward Nassim ve Demetrios Lefakis’dir.
Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri; Omer Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Demetrios Lefakis’dir.

Kredi Komitesi Uyeleri; Omer Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Sinan Sahinbas'dir. Bu
Komitenin yedek tyeleri; Anthimos Thomopoulos ve Mehmet Gulegci’'dir.

Kredi Komitesi haftalik olarak, diger komiteler ihtiya¢ duyuldukca toplanmaktadir.
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27- Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

17 Nisan 2007 tarihli Genel Kurul'da Yonetim Kurulu Uyelerine ayda net 1,750 YTL
tutarinda huzur hakki 6denmesine karar verilmistir. 2007 yilinda Yonetim Kurulu
uyelerine performanslari g6z 6nune alinarak toplam 5.704.077,99 YTL tutarinda Ucret
odenmistir. Bankacilik Kanunu’nda ongorulen sinirlamalara uygun olarak kullandirilan bir
ihtiya¢ kredisi ve kredi karti kullanimlarindan kaynaklanan taksitli bor¢lar disinda Yonetim
Kurulu Gyelerine herhangi bir borg¢ verilmemis, kredi kullandirilmamistir.

Yonetim Kurulu tyelerinin huzur hakki Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri, Uyelerin sorumluluklari, performanslari ve piyasa
kosullari cercevesinde Yonetim Kurulu'nca belirlenmektedir.
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