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kurumsal yonetim ikelerine uyum raporu

1- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Bankamiz, 01.01.2008 - 31.12.2008 faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan prensiplere asagida yer
alan agiklamalarda belirtildigi sekilde tam bir uyum saglamistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu saglamak, bu kapsamda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve Yénetim Kurulu'na dneriler sunmak Uzere Yiannis Pehlivanidis
Baskanliginda, Omer Aras ve Yener Dingmen'den olusan bir Kurumsal Yénetim
Komitesi kurulmustur.

Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi, bu ilkelere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana gelen sorunlarin tespit edilmesi ve Yonetim
Kurulu'na uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunulmasi Kurumsal Yénetim
Komitesi’nin sorumlulugundadir. Bunun yani sira Komite, Yatirimci iliskileri Birimi’nin
¢alismalarini koordine etmektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2- Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Bankamiz binyesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Temmuz 2003 tarihinde
yayimladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin Bolum | madde 1.1.2'de belirtilen
hukumlerine paralel olarak faaliyet gostermek tzere pay sahiplerinin haklarini
gozetmek, yonetim kurulu ve pay sahipleri arasinda iletisimi saglamak amaci ile
Yatirimel iliskileri Birimi kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi'ne bagh olarak
faaliyet gosteren birimin basina Esra Karaman atanmistir. Birimin elektronik posta
adresi investor.relations@finansbank.com.tr telefon numarasi ise +902123185000'd1r.

Donem icerisinde birime yaklasik olarak 150 adet basvuru ve bilgi talebi yapiimistir.
3- Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bankamiz, sermaye artisi gibi pay sahipligi haklarinin kullanimiyla ilgili gelismeler
hakkinda, gerek gérsel basin gerekse IMKB'ye yaptigi 6zel durum agiklamalari ile
kamuoyunu bilgilendirmektedir. Dénem icinde pay sahiplerince yaklasik 50 adet bilgi
talebinde bulunulmustur.

Ana sozlesmede 6zel denetci atanmasiyla ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir.
Bankamiz, Genel Kurul tarafindan atanan denetgiler ve Bankacilik Kanunu hiukimleri
cercevesinde Bankacilik Dizenleme Denetleme Kurumu tarafindan denetlenmektedir.

4- Genel Kurul Bilgileri

27.03.2008 tarihinde Genel Kurul gergeklesmis olup, %95 oraninda katilim olmustur.
Genel Kurul daveti pay sahiplerine Turk Ticaret Sicil Gazetesi, Glnes ve Hurses
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Gazeteleri ve IMKB'ye génderilen Ozel Durum Agiklama Formu ile bildirilmistir. Bunun
yani sira hak sahiplerine iadeli taahttlu davet mektubu gonderilmistir.

Yénetim Kurulu Baskanhgi’ndan ¢agri, giindem ve vekaletname 6rnegi Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ve iki adet yerel gazetede duyurulmaktadir.

Donem icerisinde gergeklestirilen baska genel kurul olmamistir.

Nama yazili hisse senetlerinin pay defterinde yazili miktarlarina gore, pay
sahiplerinin adlarina dizenlenen giris kartlarini toplanti giininden en geg¢ bir hafta
once bankamiz genel mudurltgiinden almalari 6ngérulmustar.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmakta olup, sorularina cevap
verilmektedir. Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan 6neri verilmemistir. Genel
kurul tutanaklar internet sitemizde surekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

2009’da yapilacak ilk Genel Kurul dncesinde gerekli bilgiler ve Genel Kurul davet
ilanlari Turk Ticaret Sicil Gazetesi ve iki adet ulusal ¢capta yayim yapan gazete ile
internet sitemiz araciligi ile pay sahiplerine duyurulacaktir. Genel Kurul tutanaklari,
hazirun cetveli, gindemler ve ilanlar Genel Kurul toplantisindan sonra internet
sitemizde pay sahiplerine acik olacaktir.

5- Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Oy haklari tizerinde imtiyaz yoktur. Bunun yani sira azinlik paylari yénetimde temsil
edilmemekte, birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir.

6- Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Ana sozlesmemiz uyarinca kurucu hisse sahipleri dagitilabilir karin kanuni ihtiyat ve
ilk temettu dusuldikten sonra kalan miktarinin %10'unu nakit temetti olarak alir.
Bankamiz ge¢mis yillarda karini sermayeye ekleyerek hissedarlarina bedelsiz hisse
dagitmistir. Bunun yani sira Banka isterse esas sozlesmesi geregince Yonetim Kurulu
tarafindan calisanlara temettl dagitilmasini Genel Kurul'a 6nerebilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 18.01.2007 tarih, ve 2/53 sayili Karari uyarinca,
27.03.2008 tarihli Olagan Genel Kurul’da kar dagitim politikasi hakkinda bilgi
verilmistir. Séyle ki; Bankamizin kar dagitimi, gecerli olan yasal diizenlemeler ve Ana
S6zlesme hiukimleri cercevesinde hesaplanir. Buna gére, Bankanin kanuni ve mali
yukumlultkler indirildikten sonra kalan safi karindan ylizde bes oraninda bir meblag
kanuni yedek akceye, sermayenin ylizde besi oraninda bir meblag birinci kar pay!
olarak hissedarlara, kalan safi karin ylizde onu tutarinda bir meblag ise kurucu senedi
sahiplerine ddenmek Uzere ayrilir. Ayrica, kurucu senedi kar payi Gizerinden ytizde on
oraninda ilave yedek akce ayrilir.

Kanuni yedek akcgeler, ortaklar birinci kar payi, kurucu senedi sahiplerine ddenecek
kar payi ve ayrica yasal zorunluluk geregi binyede tutulmasi gereken istirak ve
gayrimenkul satis karlari indirildikten sonra kalan dagitilabilir karin tamami, Yonetim
Kurulu’nun dnerisiyle, Genel Kurul tarafindan ayrilabilir.
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7- Paylarin Devri

Bankamizin esas sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim bulunma-
maktadir. Ancak, Bankacilik Kanunu’nun ilgili hikimleri ¢ergevesinde, hisse devirleri
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu'nun iznine tabidir.

26 Eylul 2008 tarihinde, Fiba Holding Grubu’nun maliki bulundugu ve Finansbank
A.S’nin sermayesinin %9.68’ine tekabul eden hisseler, 697.15 milyon ABD Dolari
bedelle NBG Finance (Dollar) PLC’ye satiimistir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8- Sirket Bilgilendirme Politikasi

Bankamiz tarafindan olusturulmus Bilgilendirme Politikasi ¢ercevesinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligine (Seri VI, No 39) uygun olarak SPK ve IMKB araciligi ile kamuya bilgi
aktarilmakta, buna ek olarak medya kuruluslarina biilten gonderimi yapilmaktadir.

Bu bilgilendirmelerin yani sira Yatirimei iliskileri Birimi tic aylik kar aciklamasi ve
bilanco agiklama tarihlerini takiben bilgilendirme toplantilari dizenlemekte ve
raporlar hazirlayarak bunlari Bankamizin web sitesinde yayimlamaktadir. Es zamanli
olarak bu bilgiler medya kuruluslari ile biilten veya basin toplantisi formatinda
paylasiimaktadir.

Zorunlu aciklamalar disinda kalan ve bankamizin triin, hizmet ve stratejileri ile ilgili
genel bilgi aktarimi ise ilgili birimlerin yaptigi calismalar ile koordineli olarak iletisim
Birimi tarafindan yurutilmektedir. Bankamiza medya kuruluslari tarafindan yoneltilen
sorularin koordinasyonu ve cevaplandiriimasi, soru icerigine gore bankamizin hedef ve
stratejilerine uygun bir sekilde iletisim Birimi siizgecinden gegirilerek, ilgili birimler
veya Iletisim Birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bilgilendirme politikasindan sorumlu kisiler asagida belirtilmektedir:

Omer A. Aras (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Grup CEO’su)
Sinan Sahinbas (Genel Midur)

9- Ozel Durum Aciklamalari

Bankamiz iMKB'nin yani sira Londra Borsasi'na kotedir. 2008 yili icerisinde IMKB'ye 69
adet 6zel durum agiklamasi yapilirken Londra Borsasi'na ayni konularda 13 adet
aciklama yapilmistir. Bu agiklamalari takiben SPK veya iMKB'nin ek aciklama talebi
olmamistir.

Yurtdisi borsalara yapilan 6zel durum agiklamalari yurt iginde de agiklanmistir.

Ozel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle yaptirim
uygulanmamistir.
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10- Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Bankamizin internet sitesi www.finansbank.com.tr adresindedir. Bankamizin internet
sitesinde son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi, esas sozlesmesi, yillik
faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlari, 6zel durum acgiklamalari, Genel
Kurul toplanti glindemi, hazirun cetveli ve toplanti tutanagi, vekaleten oy kullanma
formu bulunmaktadir.

11- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi /Sahiplerinin Agiklanmasi
Bankamizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.
12- iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bankacilik Kanunu’nun 73. maddesi geregi, bankalarin ortaklari, yénetim kurulu
tyeleri, mensuplari, bunlar adina hareket eden kisiler ile gorevlileri, sifat ve
gorevleri dolayisiyla dgrendikleri bankalara veya musterilerine ait sirlari, bu konuda
kanunen aclkca yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar. Bankalarin
destek hizmeti aldigi kurulus ve calisanlari hakkinda da bu hikim uygulanir. Bu
yukimlalik gérevden ayrildiktan sonra da devam eder.

Bankacilik Kanunu ile getirilen bu genis dizenleme nedeniyle iceriden 6grenebilecek
durumda olan kisilerin kamuya duyurulmasina gerek gorilmemistir.

Ayrica Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan ve personelimize duyurulan
Finansbank Personeli Davranis Kurallari Talimati mevcut olup bu talimatta i¢ bilginin
tanimi yapilarak,

. ic bilgiye sahip olan personelin, bu bilgiler kamuya aciklanmadan énce, borsa
ici veya borsa disi ticarette kendisi veya bir baskasi icin kullanarak menfaat
saglayamayacaklari,

o Gorevleri geregi banka veya bankamiz musterisi olan halka acik anonim
sirketlere ait henliz kamuya agiklanmamis ve agiklandiginda hisselerin / kiymetlerin
piyasa degerinin degisecebilecegi tirde bilgiye sahip olan personelin, kamuya
aciklama yapilana kadar bu tir hisseleri / kiymetleri alip - satamayacaklari, bunlarla
ilgili herhangi bir ticari iliskiye giremeyecekleri, bu bilgileri kullanarak aile yakinlari
veya Uguncu sahislar tizerinden de islem yaptirmalarinin yasak oldugu,

belirtilmistir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

13- Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bankamizin menfaat sahipleri Genel Kurul toplantilari, SPK ve iIMKB'ye yapilan 6zel

durum agiklamalari, internet sitemiz ve basin araciligi ile kendilerini ilgilendiren
hususlarda bilgilendirilmektedir.
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14- Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamistir.
15- insan Kaynaklari Politikasi

Banka’nin hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli insan gticti alimini
gerceklestirerek ve ¢alisanlarin mesleki, kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyip;
bilgi, 6zgiiven ve motivasyon diizeyi yuksek, misteri odakl, dirust, takim ruhu
gelismis, caliskan ve kuruma giivenen kadrolar olusturmak ve bu sayede bankamizin
hedeflerine ulasmasini saglayacak ve fark yaratacak insan kaynagina sahip olmaktir.

Uygulamalari ile kaliteli insan kaynagi icin tercih edilen bir kurum olmak ve bu tercih
edilirligi sturekli kilmak amaciyla belirlenen insan kaynaklari politikasi asagidaki
esaslara dayanir;

. Bankanin strateji, hedef, misyon ve kalite prensipleri dogrultusunda,
calisanin gelisimini saglamanin yanisira, yasal zorunluluk olan egitimler ile de her
unvandaki calisana yonelik egitim programlari, calisanlara ¢cagdas bankacihgi
profesyonelce uygulayacak bilgi ve becerileri kazandirir.

. Calisanin performansini planlamak, izlemek, yonlendirmek, dlgcmek,
gelistirmek ve 6diullendirmek icin kurulmus olan performans yonetim sistemi ile
calisanin performansi agiklik ve objektiflik ilkesine dayali, hedef ve davranis bazli bir
sistem ile degerlendirilir.

. Esitlik ilkelerine dayanan kariyer planlarinin gergeklestirilmesine olanak
saglanir.
. Piyasa kosullari ve yapilan gorevin gerektirdigi sartlar g6z 6niinde

bulundurularak toplam Ucret paketi olusturulur ve adil édullendirme sistemi ile
calisanlar tesvik edilir.

. Ucretlendirme ve diger siireclerde tiim yasal yukimlilikler yerine getirilir.

Bankamiz biinyesinde ¢alisanlar ile iliskileri yuriitmek Gzere her bélimde bir insan
kaynaklari temsilcisi bulunmaktadir. Bankamizda ayrimcilik konusunda herhangi bir
sikayet olmamistir.

16- Miisteri ve Tedarikgcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bankamiz musterilerine en iyi sekilde hizmet vermek Uzere musteri odakl
faaliyetlerini kurumsal bankacilik, ticari bankacilik, isletme bankaciligi ve bireysel
bankacilik olmak Uzere dort ayr1 bolumde gruplamistir.

Kurumsal bankacilik ve ticari bankacilik bolimleri her turli ekonomik kosulda
musterilerinin nakit akis ve isletme sermayesi ihtiyacglarina uygun; musterinin ge¢cmis
ticari performansi kadar, gelecege yonelik projeksiyonlarini da dikkate alarak
hazirlanan finansal ¢cozimler ile hizmet vermektedirler.
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Bireysel Bankacilik Bolimu, muisterilerin ihtiyac ve beklentilerini misteri odakli bir
anlayisiyla karsilayarak bankamizi Bireysel Bankacilik alaninda sektoriin en iyi Griin-
hizmet kalitesine sahip bankalarindan biri konumuna getirmistir.

isletme Bankaciligi, musterilerin her tiirlii finansal kaynak ihtiyacina genis uriin ve
hizmet yelpazesi ile uygun ¢oziimler sunmanin yani sira masterilerinin bilgi kaynagi
ihtiyacina yonelik destek ve ¢ozimleriyle de hizmet vermeye devam etmektedir.

Bunlarin yani sira Bankamizda musteri sikayetleri ile ilgili 6zel bir birim kurulmus,

bu birimin yonetimi kisa stirede Grup Yoneticiligi diizeyine cikarilmis, yetki,
sorumluluk ve faaliyet alani genisletilmistir. Bu Grup araciligiyla gizli denetimler
yapilmakta ve musterilere verilen hizmetin kalitesi denetlenmektedir. Buna ilaveten,
Bankamizin internet sitesinde kurulan ve herkese ac¢ik olan “ihbar hatti” marifetiyle
Bankamizda meydana geldigi ileri strtlen ihbarlarin disaridan yapilan bildirimler de
dahil olmak Uzere bir merkezde toplanmasi mimkin kilinmistir. Bu uygulama
Bankamizin kendi Griin ve hizmetleri ile yasalara uyum konusunda gosterdigi
hassasiyetle yakindan ilgilidir. Ayrica s6zkonusu ihbar hatti, bankamizin ¢alisanlarina
ve kendi kurumsal kimiligine olan gtivenini de yansitmaktadir.

17- Sosyal Sorumluluk

iste ve is disinda, gelecegimizi saglikli ve saglam bir sekilde giivence altina alabilmek
icin cevremize iyi bakmak hepimizin ortak amac ve inanci olmustur. Her tirlu
islemde, kredi kullandiriminda veya yatirimda bulunan c¢ikar sahipleri ile olan
iliskilerimizde tlkemizin dogal ve kilturel glizelliklerini korumaya yonelik uygun bir
zihniyet olusturmaya calismaktayiz.

Bu dogrultuda Bankamiz’da bir Sosyal Sorumluluk Komitesi olusturulmustur.
Komite’nin calismalarina paralel olarak, Yasal Uyum Baskanligi’nca yerel ve
uluslararasi mevzuata uyum kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
baglamda Cevre Yonetim Sistemimiz (CYS) organizasyonumuzun prosedurleri icerisine
yerlestirilmistir. Diinya Bankasi'nin gevre, saglk ve guivenlik konularini igeren kilavuzu
cercevesinde ve ¢evre kanunlarina ve dizenlemelerine uygun olarak, yatirim ve
kredilendirme aktiviteleri yuratalmektedir.

Egitim ve saglik alanlari basta olmak Uzere birgok vakif ve organizasyonun sponsoru
olmak suretiyle gosterdigimiz gibi, sosyal sorumluluk her zaman bankamizin dncelikli
onem verdigi konular arasinda yer almaktadir.
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BOLUM IV-YONETiIM KURULU

18- Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Bankamiz Yonetim Kurulu 10 Gyeden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Hiisnii M. OZYEGIN, Yénetim Kurulu Baskani
Omer A. ARAS, Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN, Uye

Yener DINCMEN, Uye

Yiannis PEHLIVANIDIS, Uye

Anthimos THOMOPOULOS; Uye

Mehmet GULESCI, Uye

Edward NASSIM, Uye

Demetrios LEFAKIS, Uye

Sinan SAHINBAS, Uye ve Genel Mudiir

Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri Faaliyet Raporu'nun 43., 44. ve 45,
sayfalarinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu tyelerinin bankadaki sorumluluklarini aksatmayacak ve menfaat
celiskisi yaratmayacak sekilde banka disinda gérev alabilecekleri 6ngorulmustir.

19- Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Bankamizin Yoénetim Kurulu Gyelerinin nitelikleri Bankacilik Kanunu'nun ilgili
hikumlerine uygun olup, ayrica SPK Kurumsal ilkeleri IV Boluminun 3.1.1, 3.1.2 ve
3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle drtusmektedir.

20- Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz:

Ornek alinan lider banka olmak.

Misyonumuz:

Musterilerinin beklentileri izerinde hizmet sunan, hissedar ve ¢alisanlarinin ortagi ve
mensubu olmaktan gurur ve mutluluk duyduklari gtvenilir, karli, sosyal
sorumlulugunun bilincinde bir banka olmak.

Bankamizin vizyon ve misyonu internet sitesi araciligi ile kamuya aciklanmistir.

Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylamakta,
hedeflere ulasma derecesini, faaliyetleri ve performansini takip etmektedir.
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21- Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Bankalarin i¢ Sistemleri Hakkinda Yénetmelik esaslari cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan Denetim Komitesi olusturulmus ve uyeliklerine Prof Dr. Mustafa Aydin
AYSAN Edward Nassim ve Demetrios Lefakis atanmistir. Denetim Komitesine i¢
Kontrol Merkezi, Teftis Kurulu Baskanhgi ile Yasal Uyum Baskanligi bagl
bulunmaktadir. Risk Yonetimi Baskanligi 2001 yili sonunda icraci birimlerden bagimsiz
bir organizasyon olarak kurulmustur. Bolim, Banka faaliyetlerinde karsilasilan
risklerin 6l¢tlmesi, risk yonetim politikalarinin olusturulmasi ve risklerin bankanin
stratejik hedefleri dogrultusunda risk alma istegi sinirlari iginde kalinmasini saglamak
tzere yonetilmesinden sorumludur. Risk yonetimine iliskin calismalar, yasal
zorunluluktan kaynaklanan faaliyetlerin 6tesinde, Basel Il gerekleri ile uyumlu olma
yolunda devam etmektedir. Risk Yonetim Baskanlgi 2007 yilinda olusturulan Risk
Yénetimi Komitesi’ne bagl olarak faaliyet gostermektedir. Komite tiyeliklerine Omer
Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Demetrios Lefakis atanmistir.

22- Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yénetim Kurulu Uyeleri ile yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari Bankacilik
Kanunu'nda ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olup, yetki ve sorumluluklarin
kullanilmasinda kanun ve ilgili mevzuata uyum saglanmasina buyiik 6zen
gosterilmektedir.

Yoneticilere verilen tcretler, kisilerin nitelikleriyle ve bankamizin basarisina
yaptiklari katkiyla orantili olarak, piyasa kosullarina gére belirlenmektedir.

Yoneticiler gorevlerini yerine getirirken mevzuata, esas sézlesmeye, sirket igi
duzenlemelere ve politikalara uymakta; yapilan islerin bunlara uygunlugu ile ilgili
olarak gerekli denetim mekanizmalari ¢alistirilmaktadir.

Yoneticiler gérevlerini adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir sekilde yiritmekte;
banka islerinin; misyon, vizyon, hedefler, stratejiler ve politikalar ¢cercevesinde
yurattlmesini saglamaktadir.

23- Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, her ay bir kere olmak Uzere yilda en az 12 toplanti yapmasinin yani
sira gerekli goruldigu takdirde olaganustil toplanabilmektedir. Toplanti gindemi
Yonetim Kurulu tyelerine toplanti tarihinden 6énce gerekli bilgilendirme dokimanlari
ile verilmektedir. Yapilan toplantilarda fikir ayriligi yasanmamistir.

Gundem, Yonetim Kurulu Uyelerinin onerileri, teklifleri ile belirlenmektedir. Risk ve
aylik aktivite raporlarinin gorusiulmesi ile Kredi Komitesi’nin yetkisi tzerinde olan ve
Yonetim Kurulu’nca karara baglanmasi gereken kredilerin degerlendirilmesi ve karara
baglanmasi tiim toplantilarda giindem maddesi olarak yeralmaktadir.

Uyelerin bilgilendirilmesi ve iletisimi saglamak uizere bir sekreterya kurulmustur.
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Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri IV. Bélimiiniin 2.17.4.
maddesinde yeralan konularda yonetim kurulu toplantilarina fiilen katilim
saglanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine agirhikh oy hakki taninmamistir.

24- Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335'inci maddelerinde 6ngdriilen
durumlar icin Banka ile muamele yapma ve rekabet yasaginin uygulanmamasi igin
Yonetim Kurulu Gyelerine izin verebilir.

25- Etik Kurallar

Bankacilik Kanunu ile belirlenmis etik kurallari uygulamaktadir. Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanan Finansbank Personeli Davranis Kurallari elektronik ortamda ve
basili kitapgik olarak bankamiz personeline duyurulmustur.

26- Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu'nda Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi, Risk Yonetimi
Komitesi ve Kredi Komitesi bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi tiyeleri; Yiannis Pehlivanidis, Omer Aras ve Yener
Dingmen'dir.

Denetim Komitesi Uyeleri; Mustafa Aydin Aysan, Edward Nassim ve Demetrios
Lefakis’dir.

Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri; Omer Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Demetrios
Lefakis’dir.

Kredi Komitesi Uyeleri, Omer Aras, Yiannis Pehlivanidis ve Sinan Sahinbas’dir. Bu
Komitenin yedek dyeleri; Anthimos Thomopoulos ve Mehmet Gilesci’dir.

Kredi Komitesi haftalik olarak, diger komiteler ihtiya¢c duyuldukca toplanmaktadir.
27- Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

27 Mart 2008 tarihli Genel Kurul'da Yénetim Kurulu Gyelerine ayda net 1.900 TL
tutarinda huzur hakki ddenmesine karar verilmistir. 2008 yilinda Yonetim Kurulu
Uyelerine performanslari g6z 6niine alinarak toplam 6.084.962,91 TL tutarinda icret
ddenmistir. Bankacilik Kanunu’nda 6ngérulen sinirlamalara uygun olarak kullandirilan
bir ihtiyag kredisi ve kredi karti kullanimlarindan kaynaklanan taksitli borglar disinda
Yonetim Kurulu tyelerine herhangi bir borg verilmemis, kredi kullandiriimamistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu tyelerinin dcretleri, yelerin sorumluluklari, performanslari ve piyasa
kosullari ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nca belirlenmektedir.
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